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Az intézményi tanfeliigyelet célja annak megallapitdsa, hogy iskolank hogyan teljesiti a
pedagogiai programjaban foglaltakat. Az intézményi tanfeliigyelet atfogé abban az ¢rtelemben,
hogy a vizsgalt hét kompetencia teriilet altal felméri az intézmény miikodésének jelenlegi allapotat,
j ¢és szamba veszi az elért eredményeket. Az intézményi tanfelligyelet zarasa a kiemelkedo tertiletek
meghatarozasa, és a fejlesztendo teriiletek megvalositasara egy 6t évre szold intézkedési terv
elkészitése. Az intézkedési terv az intézményi tanfelligyelet értékelése alapjan késziilt.

2. Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak

megvalosulésa.
A tanul6i értékelés soran alkalmazott kozdsen
elfogadott elvek.
A pedagogiai  folyamatok  kovetheték a

pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
A pedagogiai programban meghatarozottaknak

megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.
A pedagégiai programban  megfogalmazott

kozossegfejlesztési feladatokkal osszhangban l1évé
tanuloi egylittmiikodés tamogatasa.

Sziilok bevonasa az iskola kozosségfejlesztd
programokba.
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3. Az intézményben folyd pedagogiai
munkaval dsszefiiggé eredmények

4. Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagogiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatirozottak

A tanitas-tanulas eredményessége,
versenyeredmeények elemzése, tanulsagok becpitése
a fejlesztomunkaba.

Az iskola kiemelt nevelési és oktatasi céljai a
keresztény értékrend kozvetitésére, a
kozosségépitésre ¢s a tanulok
személyiségfejlodésének tamogatasara iranyulnak.

A tanuldk nevelése-oktatédsa, a felmeriild problémak
megoldasa érdekében a pedagogusok
kezdeményezd egyiittmikodése egymassal, a
sziilokkel ¢€és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel.

A szakmai kozosségek sajat munkatervek szerint
eredményesen dolgoznak, az intézményi célokat
figyelembevéve.

Az informéciddramlas kiillonbozé csatorndkon
(értekezletek, e-mail, belsé levelezés) valosul meg,
és a feladatokhoz igazodva alkalmazzdk a digitélis,
papiralapt és szobeli kommunikaciot.

Az iskola elkotelezett a kozosségl egyiittmitkodés
irant, folyamatosan keresi a kapcsolatokat a kiilso
partnerekkel.

Az intézmény aktiv kapcsolatot apol fenntartojaval,
felsdoktatasi  intézményekkel ¢és  szakmai
szervezetekkel, amelyek tamogatjak a pedagogiai
program céljainak megvalositasat.

A helyi kulturalis ¢és kozosségi életben valo
részvétel, valamint a sziiléi és gyiilekezeti
kapcsolatok erdsitése.

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai
értekeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-
sziikséglet biztositasa.

Az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul.

Az intézmény céljainak, a tanulok igényeinek
megfeleld tanitdsi modszerek, papir alapt és
digitalis tankonyvek, taneszkozok alkalmazisa a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A célok meghatarozasinal az  intézmény
sajatossagainak figyelembevétele.

A képzeési és fejlesztesi tervek elkészitése az
eredmények ismeretében, azokra épiilve torténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
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intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.
o Tervezéskor az intézmény tevékenységeinek, |
terveinek iitemezése. ]
e A tervekben a pedagogiai program kiemelt ccljaira |
vonatkozd feladatok jol kdvethetdsége. 3
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1. Pedagdgiai folyamatok:

Fejlesztendd teriilet: 1. Az intézményi célok elérését taimogatd ellendrzési rendszer
jogszabalynak megfeleld mitkodtetése - részletesebb ellendrzési
terv kidolgozasa

2. Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres

visszacsatolasa.
Fejlesztési feladat célja, 1. A cél, hogy az intézményi ellendrzési tevékenységek
indokoltsaga: atlathatoak, kovetkezetesek és fejleszté hatastiak legyenek.

Indokolt, mert a jelenlegi gyakorlat nem fedi le teljes korlien a
pedagdgiai munka ellendrzésének valamennyi tertiletét

A cél a pedagégiai munka eredményességének javitasa azaltal,
hogy a tanulék, pedagogusok ¢s sziilok szamara vilagosan €s
rendszeresen visszacsatoljuk a mérések és ellen6rzések
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eredmenyeit.
i A feladat végrehajtasiaba 1. Intézményvezetés, munkakozosség-vezetok, belsé onértékelési
g bevontak kore: csoport.

2. Az iskolavezetés, munkakdzosség-vezetdk, valamennyi
pedagogus, valamint az osztalyfonokok, akik a tanulok és

TR

’ sziil6k iranyaba kozvetitik a visszajelzéseket.

; A feladat végrehajtasanak 1. Eves és ciklikus ellendrzési terv készitése a kiilonbozo

| modszere: szinteken (vezeti, tantargyi, osztalyszintii). A tapasztalatokat

dokumentaljuk és visszacsatoljuk a pedagogusok felé fejlesztési
javaslatokkal.

2. Evente intézményi szintii tanulmanyi és kompetenciaalapt
méréseket végziink, amelyek eredményeit elemzésekkel egyiitt
pedagogiai értekezleteken, sziiléi forumokon és tanuloi
megbeszéléseken ismertetjlik.

A feladat elvart eredménye: 1. Atlathatd, mindenki szamdra ismert és kovethetd ellendrzési
rendszer miikddik, amely hozzéjarul az egységes elvarasok
érvényesitéséhez és a szakmai fejlddéshez.

2. A pedagdgusok tudatosabban épitik be a mérések tapasztalatait
a tanitasba, a tanulok fejlodésiiket jobban nyomon kovethetik, a
sziilok  pedig pontosabb  képet kapnak  gyermekiik
elémenetelérdl. Az iskola mérési kultirdja megerdsodik.
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A feladat tervezett iitemezése:

1. Azelso év: tervezés és egyeztetés, 2. ¢vtol fokozatos bevezetés,
majd 3-5. év: miikddés és folyamatos finomhangolés, éves
visszacsatolassal.

2. Az elsO tanévben a meglévoé gyakorlatok feliilvizsgalata és

egységesitése torténik meg. A 2-5. tanévben éves mérés és
visszacsatolas valosul meg, a tapasztalatok alapjan fokozatos
modszertani fejlesztéssel.

2. Személyiség és kozossegfejlesztés:

Fejlesztendo teriilet:

A tanulok 6nallé tanulési stratégidinak tudatosabb fejlesztése.

Fejlesztési feladat célja, | A cél az 6nallo tanulas képességének megerositése, hogy tanuldink

indokoltsaga: a jovo kihivasaithoz alkalmazkodni tudo, felelGsségteljes
emberekke valjanak. Indokolt, mert az Onértékelés alapjan a
tanulok tanuldsmodszertani eszkoztara fejlesztésre szorul.

A feladat végrehajtisaba | Az osztalyfonokok, szaktanarok, fejleszté pedagogusok, valamint

bevontak kore: a hitoktatok — a reformatus szemlélet erdsitése érdekében. A sziilok
tajékoztatasa is fontos elem.

A feladat végrehajtasanak | A tanorakba tudatosan beépitett tanulasmodszertani elemek,

modszere: rendszeres TER onreflexié, osztalyfénoki oOrakon tanulasi
stilusokkal valo ismerkedés és differencialt hazi feladatok
alkalmazasa

A feladat elvart eredménye:

A tanulok 6nismerete €s 6nszabalyozo tanuldsi képessége fejlodik.
NG az 0ndllo tanulds irdnti motivacio, és csokken az egyoldala
tanari iranyitottsag.

A feladat tervezett iitemezése:

Az elsO tanévben mintadrak és jo gyakorlatok gylijtése, a 2-3.
évben beépités a tanmenetekbe. A 4-5. évben rendszeres bels6
értekeléssel torténik az eredmények Osszegzése és finomhangolasa.

3. Az intézményben folyo pedagdogiai munkaval osszefiiggé eredmények:

Fejlesztendé teriilet:

A belso és kiilsé mérési eredmények rendszeresebb elemzése és
beépitése az Onériékelési eljarasba.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A cel, hogy a kompetenciamerések, tanuloi felmérések és egyéb
mérések eredményei tudatosan és rendszerszinten jelenjenck meg
az intézményi onértékelésben. Indokolt, mert az adatokbol nyerhetd
objektiv visszacsatolds hatékonyabban tamogathatja az intézmény
fejlodését, ha azt egységesen, elemz6 modon hasznositjuk.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Az intézményvezetés, a belsé Onértékelést koordinald csoport,
munkakdzosség-vezetdk.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Evente legalabb egyszer intézményi szinten értelmezziik a mérési
eredményeket (pl. kompetenciameéres, tantargyi diagnosztikus
mérések), ¢€s ezek Osszegzését tematikus értekezleteken
hangstlyosabban megosztjuk a tantestiilettel. Az adatokat beépitjiik

AT T A
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az Onértckelési riportba és az éves nevelési-oktatasi munka
tervezésébe és a TER értékelésbe is.

A feladat elvart eredménye:

A mérések eredményei nem elszigetelten, hanem fejlodési
iranyokat kijelélve jelennek meg az intézmény muikodésében. A
pedagoégusok tudatosabban épitenck az adatokra, né az intézmény
onreflexids képessége.
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A feladat tervezett iitemezése:

Az els6 tanévben kozos eljarasrend kialakitasa és a korabbi
eredmények retrospektiv feldolgozasa torténik meg. A masodik
évtél minden tanév végén elemzés és értelmezés, majd az
onértekelési dokumentumokba valé beépités torténik meg. Az
otodik év végén a teljes ciklus adatainak Osszegzése es értékelése
torténik.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Fejlesztendo teriilet:

Ezen a teriileten a bizottsdg nem kivant fejleszthetd tevékenységet
megjeldlni.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

A feladat végrehajtasanak
moédszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Fejlesztendo teriilet:

Kulcsfontossagi  kiilsé  partnerekkel  valo
szabalyozasa, rendszeres feliilvizsgalata.

egylittmitkbdés

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A cél, hogy az iskola Kkiils6 partnereivel vald kapcsolatai
atlathatobba, célszer(ibbé ¢és a nevelési-oktatasi célokkal
dsszehangoltabba valjanak.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Az intézményvezetés, a munkakdzosség-vezetok, az iskolalelkész,
valamint a partnerekkel valo kapcsolattartisért  felelSs
pedagogusok. Egyes programok esetén a sziildi kozdsség
képviseldi és az iskolai didkonkormanyzat is bevonhato.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Evente ecgy alkalommal attekintjik a meglévé partneri
megallapodasokat, értékeljiik azok hatekonysagat, és javaslatot
tesziink uj egyiittmikodésekre. Emellett legalabb évente egy k6zos
programot vagy szakmai miihelynapot szerveziink a kiemelt
partnerekkel, kiilonos figyelemmel az egyhézi, kulturdlis és
szakmai kapcsolatainkra.

A feladat elvirt eredménye:

A partneri egyiittmitkodések célzottabba, aktivabba és tudatosabba
valnak. A k6zds programok hozzajarulnak az iskola értékrendjének
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¢s pedagogiai céljainak megvalositasahoz, erdsodik az intézmény
kiils6 kapcsolatrendszere és tarsadalmi beagyazottsaga.

A feladat tervezett iitemezése:

Az elsé tanévben torténik a meglévé kapcsolatok ¢és
megallapodasok teljes korl feliilvizsgalata. A masodik tanévtol
évente keriil sor 0j programok €s partneri események szervezésere,
a tapasztalatok évenkenti értékelésével ¢€s a stratégia
finomhangolasaval az 6t év soran.

6. A pedagdgiai miikodé

s feltételei:

Fejlesztendo teriilet:

Ezen a teriileten a bizottsag nem kivant fejleszthetd tevékenységet
megjeldlni..

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:
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7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozottak:

Fejlesztendo teriilet:

Stratégiai dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata,
aktualizalasa hataridore.
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Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A cél, hogy az intézményi dokumentumok feliillvizsgilata
rendszeres, atlathato és litemezett modon toérténjen. Indokolt, mert
az Onértékelés soran felmeriilt, hogy a dokumentumok aktualizalasa
nem mindig illeszkedik a tanévi munkaterv ritmusdhoz, igy
nehezebben kovethetd a valtozasok nyomon kdvetése és
végrehajtasa.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Igazgatohelyettesek, munkakozosség vezetok, pedagogusok,
Igazgatotanics (fenntartd)

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Eves dokumentum-feliilvizsgalati iitemterv késziil, amely a
nevel6testiilet altal elfogadott munkatervbe is beépiil. Az egyes
dokumentumokeért felelés munkacsoportok vagy kollégak irasban
javaslatokat tesznek a modositasokra, amelyek az éves
beszamolokkal egyiitt keriilnek értékelésre és aktualizalasra.

A feladat elvart eredménye:

A pedagogiai és miltkddési dokumentumok naprakészek lesznek,
Osszhangban allnak az aktualis jogszabalyi ¢és fenntartoi
elvarasokkal. A munkatarsak szdmara egyértelmiivé valik a
dokumentumok atlathaté kezelése és a valtozasok nyomon
kovethetdsége.

A feladat tervezett iitemezése:

Az els6 tanévben az litemezés  kialakitasa és a

dokumentumfeleldsok kijelolése torténik meg. A masodik évtol
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kezd6dben évente egy meghatarozott dokumentumcsoport keriil |
sorra (pl. SZMSZ, Hézirend, PP, munkatervek), az 6todik év végére |
a teljes dokumentumtar atfogd feliillvizsgalata és rendszerezeése
zarja a ciklust.

Jelen Kecskeméti Reformatus Altalanos Iskola Intézkedési terve a 2025. évi intézményi
tanfeliigyelet alapjan cim{i dokumentumot a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények név-hasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 150. § (3)
kapott felhatalmazas alapjan a neveldtestiilet 2025. majus 28-i iilésén jovahagyta.

Az IgazgatOtanacs részére torténd elkiildés ideje (felelos Toth Attila igazgato): 2025. 06. 14.

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai tamogatd rendszerbe torténé feltdltés ideje
(felelos Toth Attila igazgato): 2025. 07. 28.

Az intézmény weboldalan (https: ‘krai.hu' ) torténd kozzététel ideje (felelos Toth Attila igazgato):
2025.07. 29.

Kecskemét, 2025. majus 28.
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